Samarbeidsavtale 2023-2027

mellom Miljgpartiet De Grgnne, Sosialistisk Venstreparti og Arbeiderpartiet pa
Grunerlgkka

Overordnet mal og prinsipper for vart samarbeid

Grunerlgkka skal veere en grgnn, mangfoldig og inkluderende bydel for alle, hvor fellesskapet
star sterkt, forskjellene er sméa og det er lett & leve miljgvennlig.

| bydel Grunerlgkka skal vi utjevne sosiale og gkonomiske forskjeller.

Bydel Griinerlgkka skal veere en foregangsbydel for baerekraft, utslippskutt og miljgvennlig
utvikling i Oslo. | bydel Grinerlgkka skal velferdstjenestene veere av hgy kvalitet og drevet av
bydelen og ideelle aktgrer. Vi skal jobbe opp mot byradet for a styrke bydelsgkonomien og a
motvirke rammekultt.

En bydel det er godt a vokse opp i

Griinerlgkka skal veere en god bydel & vokse opp i hvor alle barn og unge har like muligheter. Vi
vil jobbe for at barn og unge far et fullverdig oppvekstilbud i sitt naeromrade. Vi vil:
e Barnehager:
o Ha bedre bemanning ved sykefraveer i barnehagene.
o Videreutvikle mattilbud i barnehagene gjennom Lgkkabonden eller ansettelse av
kjgkkenassistenter.
Jobbe for & utvide barnehagekapasiteten i Laren-Hasle-Sinsen omradet.
Jobbe for at barnehager som bygges eller rehabiliteres blir avdelingsbarnehager.
Iverksette tiltak for oppgradering av barnehagers uteomrader.
Ha flere friluftsbarnehageplasser.
o Viderefgre apen barnehage.
e Skoler:
o Jobbe for oppgradering og utvidelse av skolenes uteomrader
o Gjare hygieneartikler gratis pa skoler og fritidsklubber
o Jobbe for & redusere frafall i videregaende skole
¢ Ungdomstilbud:
o Sgarge for et mangfold av ungdomstilbud i hele bydelen
o Styrke satsingen pa sommerjobber og ekstrajobber til bydelens ungdom,
inkludert etablere jobbsenter
o Sette inn tidlig forebyggende innsats i omrader hvor man ser tegn til utfordringer,
inkludert styrking av utekontakten ved behov.
e Barnevern:
o Atbarn og unges medbestemmelse skal sta sentralt i bydelens barnevern
o At barnevernet skal styrke sin minoritetskompetanse.
o Jobbe for & gke tilliten mellom barnevernet og befolkningen generelt, og
minoritetsbefolkningen spesielt
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En grgnnere bydel

Vi vil at bydel Grinerlgkka skal veere ledende i arbeidet med baerekraft, miljgvennlig utvikling og
a redusere klimagassutslipp. Bydelens grantomrader skal veere tilgjengelige, nyttige og
innbydende for mennesker i alle livsfaser, dyr og insekter. Vi vil:

Oppgradere bydelens “glemte” parker som Sinsenjordet og Hallénparken.

Legge til rette for flere parsellhager, granne tak, og skolehager for dyrking.

Jobbe for at det etableres en skatepark nord i bydelen.

Skjerme alle grgnne lunger og jobbe for a etablere nye.

Jobbe for at miljgstasjonen i Sofienbergparken skal ha lgrdagsapent.

Utprgving av bytteordning for barnekleer i barnehagene.

Redusere bydelens klimaavtrykk og arbeide for nullutslipp i alle bydelens tjenester

Fremme samarbeid med nzeringslivet om a prave ut forskjellige tjenester for sirkulaer

wkonomi og ulike prosjekt som reduserer avfall.

Jobbe for granne lgsninger for overvannshandtering.

e At bydelen skal hjelpe sameier, borettslag, nseringsliv og andre med & sake statte til a
gjennomfgre klima- og miljgtiltak som energieffektivisering, grgnn oppussing, og
solcellepanel pa tak.

o Viderefgre bydelens granne midler.

En bydel med god folkehelse

Folkehelse og forebygging er viktig for gode og lange liv. God folkehelse starter allerede fra
barnsben av. Vi vil arbeide for en helsepolitikk som utjevner forskjeller.

o Videreutvikle Lgkkabonden sa de kan levere sunn og god mat til flere av bydelens tjenester.
Styrke frisklivssentralen og trenings- og kulturtilbud for eldre
Styrke bydelens lavterskeltilbud for psykisk helse og rusomsorg.
Ha bedre barselomsorg og forebyggende arbeid for a redusere barseldepresjoner
Videreutvikle skolehelsetjenesten og helsestasjon for ungdom med sgkelys pa psykisk
helse.

En aktiv alderdom

Bydelen skal vaere god a leve i hele livet og vi skal tilrettelegge for en aktiv alderdom og trygg
omsorg for de som trenger det. Godt forebyggende arbeid og styrking av seniortilbud i bydelen
reduserer hjelpebehov, sykdomsutvikling og motvirker ensomhet. Vi vil:
e Jobbe for seniortilbud i Hasle-Lagren-omradet
o Jobbe for bedre og mer stabil bemanning i hjemmetjenesten.
o Tilby kurs/veiledning i digital kompetanse ved flerbrukshusene og starte et praveprosjekt
med digital hjelp til eldre i hjemmet.
o Viderefgre bydelens demensteam og lavterskeltilbud for personer med demens/kognitiv
svikt.
e Jobbe for at hjemmetjenesten og dagsentrene tilbyr god og naeringsrik mat.
e Bruke ungdomsjobber som trivselspersonell innen eldreomsorgen
e Legge til rette for flere besgksvenner til eldre som bor hjemme og skape flere
mgateplasser der eldre og unge kan mgtes.
e Jobbe for a fa rosa busser til bydelen.



Bedre trafikksikkerhet og samferdsel

Det skal veere enkelt og trygt & komme seg rundt i bydelen pa en miljgvennlig mate. Vi vil:

Gjare skoleveiene i hele bydelen trygge og kijempe for trygg sykkelinfrastruktur.
Prioritere gaende, syklende og funksjonshindrede farst.

Redusere gjennomfartstrafikk i tette boligomrader, slik som i omradene Frydenberg og
Laren.

Jobbe for flere fartsreduserende tiltak som fartshumper og innsnevringer, og at
fartsgrense 30 skal veere hovedregel i bydelen .

At Markveien fra Olaf Ryes plass og nedover blir helt fri for privatbiler, og godt tilrettelagt
for gaende og syklende.

Jobbe for flere HC-plasser.

Grgnn og sosial byutvikling

Bydelen skal ga foran i arbeidet med en grann og sosial byutvikling.

Vi vil;

Jobbe for at det bygges boligtyper tilpasset folk i forskjellige livs- og familiesituasjoner.
Stille hgye krav om at skoler, barnehager, grenne omrader og annen sosial

infrastruktur utvikles der nye boliger bygges,

Jobbe for omradelgft for Sinsen/Rosenhoff.

At det arrangeres flere folkemgater i byutviklingssaker sa bydelens innbyggere og
neeringsliv far medvirke i utviklingen av sine nabolag.

Jobbe for at verneverdige bygninger som forfaller blir tatt vare pa.

Jobbe for at det etableres flere parkomrader ved nybygging og at det ikke tillates nybygg
innenfor 20-meterssonen langs Akerselva.

Jobbe for at bydelen far flere drikkefontener og offentlig tilgjengelige toaletter.

Et mangfoldig arbeids- og neeringsliv

Vi vil stgtte opp om grgnn, innovativ virksomhet med anstendige arbeidsforhold. Bydelen skal
vaere en mangfoldig og inkluderende arbeidsplass med et godt organisert arbeidsliv, hvor
ansattes medbestemmelse og tillitsvalgtapparatet star sentralt. Vi vil:

Ha forutsigbare vilkar for naeringsdrivende i bydelen.

Legge til rette for at smabedrifter og nisjebutikker far mulighet til & etablere seg og
lykkes.

Viderefgre av dagens skjenkeforskrift.

Prioritere neeringsaktarer med tariffavtale, ryddige arbeidsforhold og en grenn profil der
det er mulig

Oppfordre lokalt neeringsliv til & bli regnbuefyrtarn og a ta del i kampen for en rasisme-
og diskrimineringsfri bydel.

Legge til rette for sirkuleer gkonomi som gjenbruksmarkeder, gjenbruksbutikker, og
gjenbruksverksted.

At faste, hele stillinger skal veere hovedregelen for ansatte i bydel Grinerlgkka.

At bydelen skal stgtte tiltak for likelgnn.

At bydelen skal benytte seg av Oslo kommunes rekrutteringsordning for
funksjonshindrede.



Mangfold, inkludering og antirasisme

Mangfold er en berikelse for bydelen. Ingen i bydel Griinerlgkka skal utsettes for rasisme, vold
eller diskriminering. Vi vil ha et gragnt, trygt og inkluderende Griinerlgkka for alle.

Vi vil:

Styrke og videreutvikle handlingsplanen for en bydel fri for rasisme og diskriminering.
Sikre at bydelen er en mangfoldig arbeidsplass, og at ogsa bydelens ledelse gjenspeiler
mangfoldet i befolkningen.

Styrke arbeidet for & forebygge rasisme og diskriminering i barnehagene og pa skolene.
Sikre bydelens tilbud til samiske barn og ungdom.

Viderefgre det arlige arrangementet “Grinerlgkka for alle” og bydelens rasisme- og
diskrimineringsombud.

Kultur, idrett og frivillighet

Bydelen skal ha et mangfoldig kultur- og idrettstilbud til alle aldersgrupper i
befolkningen. Frivilligheten spiller en viktig rolle i bydelen var som vi vil stgtte opp om og
stimulere videre.

Vi vil:

Arbeide for at det kommer bibliotek- og kulturtilbud i Laren-omradet.

At lokaler som brukes av bydel og kommune pa dagtid kan veere tilgjengelig for frivillige
lag og foreninger pa kveldstid.

Jobbe for 4 tilgjengeliggjare arbeids- og gvingslokaler for lokale kunstnere, musikere og
frivillige kulturaktiviteter.

Jobbe for bedre idrettstilbud i Hovinbyen/deler av bydelen med stor befolkningsvekst.

A etablere en «lovligvegg» for graffiti i bydelen.

Viderefare frivillighetsmidlene.

Jobbe for flere ikke-kommersielle delingstjenester og utlansordninger, som
verktgybibliotek og utlan av sports- og fritidsutstyr.

Samarbeidspartiene har store ambisjoner for bydelen. Det gkonomiske handlingsrommet for &
gjennomfare disse ambisjonene avgjares i stor grad av situasjonen i kommunens gkonomi,
overfgringene og rammebetingelsene fra bystyret. Satsingene som omtales i denne erklaringen,
ma tilpasses dette handlingsrommet.

Signert av gruppelederne for MDG, SV og AP 26.10 2023



